
 
Das Eisberg-Modell der Organisation 

 

... Stimmungen 

Sachlogistik 

... Konflikte 

... existentielle 
    Ängste 

• Existenzbedrohung 
 
 

• Identitätsverlust 
 
 

• Scheitern 

• Überforderung 
 
 
 
 
 

• Isolation 

Psychologik 

• Dominanz 
 

• Macht 
 

 
• Statusverlust 

• Spannungen 
 

• Verhärtungen 
• Koalitionen 

 
• Gewinner-Verlierer-Situationen 

• Bereitschaft 
 
• Anerkennung 
 
• Selbstbild 

• Image 
• Befürchtungen 

• Werte 
• Motivation 

• Rollenverständnis 

• Rahmenbedingungen 
• Aufgaben 

• Ziele 
• Richtlinien 

• Konzepte 


